Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza della Valle d'Aosta

Trattamento economico erogato dall'Impresa ARTIGIANA in caso di
MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE
(per 40 ore settimanali)

Retribuzione oraria di riferimento dal 01/01/2026

OPERAI 4° livello | 3°livello | 2°livello | 1° livello
Paga Base 8,866 8,247 7,400 6,343
Indennita di contingenza 3,007 2,993 2,978 2,963
Indennita Territoriale di Settore 1,645 1,566 1,404 1,207
Totale orario operai: 13,52 12,81 11,78 10,51
MALATTIA Totale giornaliero:
4° livello | 3°livello | 2°livello | 1°livello
1°,2°, 3° giorno - Carenza Coeff. 0,5495 49,52 46,91 43,16 38,51
Fino a 6 giorni
1°, 2°, 3° giorno - Carenza Coeff. 1,0495 94,57 89,59 82,43 73,55
Superiore a 6 giorni
per un massimo di 3 eventi nell’arco dei 12 mesi precedenti: dal 4° evento il coefficiente & pari a 0,7995
Dal 4° al 20° giorno Coeff. 0,3795 \| 34,20| 32,40 29,81] 26,60
(giorni indennizzati INPS)
Dal 21° al 180° giorno Coeff. 0,1565 \| 14,10| 13,36| 12,29 10,97
(giorni indennizzati INPS)
Dal 181° al compim. 12° mese Coeff. 0,5495 ‘| 49,52| 46,91| 43,16“ 38,51
(giorni NON indennizzati INPS)
INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE Totale giornaliero:
4° livello 3°livello 2°livello 1°livello
Dal 1° al 90° giorno Coeff. 0,2538 ‘| 19,60| 18,57| 17,09‘| 15,25
Dal 91° giorno alla guarigione Coeff. 0,0574 ‘| 4,43| 4,20| 3,86| 3,45
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
MALATTIA, INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE
Gli importi si calcolano a seconda del tipo (durata max) sulla base del 2° o 3° livello,
percentualizzando la paga a seconda del semestre
MALATTIA INFORTUNIO

Ore settimanali 40 : 6 = 6,666 ore giornaliere Ore settimanali 40 : 7 = 5,714 ore giornaliere
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