CASSA EDILE DI MUTUALITA E DI ASSISTENZA
Regione Autonoma Valle d’Aosta

Aosta, marzo 2005

A tutte le Imprese

OGGETTO: trattamento economico integrativo di malattia, infortunio e malattia
professionale.

Vi trasmettiamo con la presente le tabelle per il calcolo dell’integrazione per i periodi di
malattia ed infortunio in vigore dal 01 marzo 2005, in seguito all’Accordo ANCE siglato il 20
maggio 2004, per il rinnovo del CCNL 29 gennaio 2000.

Si rammenta inoltre che tutta la modulistica della scrivente Cassa Edile ¢ a disposizione sul
sito www.cassaedileaosta.it

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti.

11 Presidente
Ezio Colliard

All.: c.s.



Cassa ealle ai iviutuallita ed ASssiIstenza della valle a'AoSta

Trattamento economico erogato dall'Impresa in caso di
MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Retribuzione oraria di riferimento dal 01/03/2005

OPERAI 4> Tivello | 3° livello [ 2° livello | 1° livello
Paga Base 4,59] 4,27 3,84 3,29
Indennita Territoriale di Settore 0,68 0,64 0,59 0,53'
Elemento Economico Territoriale 0,64 0,60 0,54 0,4
Indennita di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,9
Totale orario operai: 8,92 8,5-31 7,96 7,2

MALATTIA Totale giornaliero:

1°, 2°, 3° giorno - Carenza
Finoa7 giorni
Coeff. 0,5495

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

4° Tivello | 3° livello | 2° livello | 1° livello

AWA
0,J0 0,

l

39,72

1°,2°, 3° giorno - Carenza
Da8a 14 giorni
Coeff. 0,7995

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

1°, 2°, 3° giorno - Carenza
Superiore a 14 giorni
Coeff. 1,0495

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

Dal 4° al 20° giorno
giorni indennizzati INPS)
oeff. 0,3795

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

20,10

32,29 30,20

Dal 21° al 180° giorno
giorni indennizzati INPS)
oeff. 0,1565

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

8,88 8,30

11,10 10,38

13,31 12,45

Dal 181° al compim. 12° mese

giorni NON indennizzati INPS)

oeff. 0,5495

per 40 ore settimanali
per 50 ore settimanali
per 60 ore settimanali

31,16 29.15

4/
0,90 o,

46,75 43,73

INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Totale giornaliero:

4° Tivello | 3° livello | 2° livello | 1° livello
Dal 1° al 90° giorno per 40 ore settimanali 1534 lm4 11,54 10,4
oeff. 0,2538 per 50 ore settimanali , , 14,42 13,
per 60 ore settimanali 19,41 18,51 17,31 15,7
Dal 91° giorno alla guarigione per 40 ore settimanali ) : Z,GI )
oeff. 0,0574 per 50 ore settimanali 3,6 3,40 3,26 ,
per 60 ore settimanali 4,39 4,19 3,91 3,5

MALATTIA
Ore settimanali 40 : 6 = 6,666 ore giornaliere
Ore settimanali 50 : 6 = 8,333 ore giornaliere
Ore settimanali 60 : 6 = 10,000 ore giornaliere
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INFORTUNIO

Ore settimanali 40 : 7 = 5,714 ore giornaliere
Ore settimanali 50 : 7 = 7,142 ore giornaliere
Ore settimanali 60 : 7= 8,571 ore giornaliere



Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza della Valle d'Aosta

Retribuzione oraria di riferimento dal 01/03/2005

I APPRENDISTI I

Trattamento economico erogato dall'Impresa in caso di
MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Paga Base 3,84
Indennita Territoriale di Settore 0,59 1° sem. 60% 4,78' 4° sem. 75% 5,97
Elemento Economico Territoriale 0,54 P° sem. 65% 5,17 5° sem. 80% 6,37
Indennita di contingenza 2,99 3° sem. 70% 5,57 6°, 7°e 8° 6,77
Totale orario apprendisti: 7,96| sem. 85%

ALATTIA per 40 ore settimanali = 6,666 ore giornaliere ~ Totale giornaliero: ||
1°, 2°, 3° giorno - Carenza 1° sem. 2° sem. 3° sem. 4° sem. 5° sem. [6,7,8° sem. ||
Fino a 7 giorni- Coeff. 0,5495 17,49 18,95 20,41 21,87 23,33 24,78
uperiore a 7 giorni- Coeff. 0,7995 25,45 27,57 29,70 31,82 33,94 36,06
al 4° giorno- Coeff. 0,5495 ||
iorni NON indennizzati INPS [ 17,49] 18,95] 20,41] 21,87 23,33 24,74

NFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE Totale giornaliero:

per 40 ore settimanali = 5,714 ore giornaliere

1° sem. 2° sem. 3° sem. 4° sem. 5° sem. |6,7,8° sem.
al 1° al 90° giorno- Coeff. 0,2538 6,93 7,50 8,08 8,66 9,23 9,81
||Dal 91° giorno/guarigione- Coeff. 0,0574 | 1,57 1,70| 1,83 1,96| 2,09| 2,22
CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO Paga base 3,28|
Indennita di contingenza 2,96
rMALATTIA Totale orario formazione lavoro: 6,24

per 40 ore settimanali = 6,666 ore giornaliere
Totale giornaliero:

1°, 2°, 3° giorno - Carenza
Fino a 7 giorni - Coeff. 0,5495

1°, 2°, 3° giorno - Carenza
Da 8 a 14 giorni - Coeff. 0,7995

1°, 2°, 3° giorno - Carenza

| 22,86
| 33,26
| 43,65

Superiore a 14 giorni- Coeff. 1,0495

iorni indennizzati INPS)

| 15,79

F)al 4° al 20° giorno - Coeff. 0,3795
g

al 21° al 180° giorno- Coeff. 0,1565
iorni indennizzati INPS

6,51

al 181° al compim.12° mese- Coeff. 0,5495
iorni NON indennizzati INPS | 22,86|

Pagina 2

INFORTUNIO e MAL. PROFESSIONALE

oeff. 0,2538

lgal 1° al 90° giorno

per 40 ore settimanali = 5,714 ore giornaliere
Totale giornaliero:

9,0

Iial 91° giorno/guarigione

oeff. 0,0574

2,0

Per i contratti di inserimento vedi Allegato
20 del CCNL del 20/05/2004.





