TABELLA CODICI APPRENDISTATO

CCNL INDUSTRIA EDILE

Apprendistato per l'espletamento del diritto/dovere di istruzione e

formazione
FINO AL 31/03/2019
CODICE | PERIODO DURATA MAX PERCENTUALE RIF. LIV. PAGA
A1l 1° SEMESTRE 4 ANNI 60,00% 02
A2 2° SEMESTRE 4 ANNI 65,00% 02
A3 3° SEMESTRE 4 ANNI 70,00% 02
A4 4° SEMESTRE 4 ANNI 75,00% 02
A5 5° SEMESTRE 4 ANNI 80,00% 02
A6 6° SEMESTRE 4 ANNI 85,00% 02
A7 7° SEMESTRE 4 ANNI 80,00% 02
A8 8° SEMESTRE 4 ANNI 85,00% 02
Apprendistato professionalizzante
FINO AL 31/03/2019
CODICE | PERIODO | INSERIM. DURATAMAX| PERC. | RIF.LIV. | INQUADR.
PAGA FINALE
AB 3 ANNI 100,00% o1 2°
AC 4 ANNI 100,00% 02 3°
AD 5 ANNI 100,00% 03 4°
AF 1° IMPIEGO 3 ANNI 100,00% o1 2°
AG 1° META' | 1° IMPIEGO 2 ANNI 100,00% o1 3°
AH 2°META' | 1° IMPIEGO 2 ANNI 100,00% 02 3°
AL 1° META' | 1°IMPIEGO | 2,5 ANNI 100,00% 02 4°
AM 2°META' | 1°IMPIEGO | 2,5 ANNI 100,00% 03 4°




APPRENDISTATO DAL 01/04/2019 “OPERAI”

TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX
Conseguimento della QUALIFICA di istruzione e Y1 3 ANNI
formazione professionale finalizzata al 1° LIVELLO
Conseguimento della DIPLOMA di istruzione e Y2 4 ANNI
formazione professionale finalizzata al 2° LIVELLO
Conseguimento della CERTIFICATO di Y3 1 ANNO
specializzazione tecnica superiore finalizzata al 2°
LIVELLO
Frequenza del corso annuale integrativo per Y4 2 ANNI

I’ammissione all’esame di stato finalizzata al 2°
LIVELLO

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢ finalizzato il contratto secondo le seguenti

percentuali:

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

7° semestre

8° semestre

65% 70% 75% 80% 85% 90% 90% 90%
TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali P2 3 ANNI
finalizzata al 2° LIVELLO

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali P3 3 ANNI
finalizzata al 3° LIVELLO

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali P4 3 ANNI
finalizzata al 4° LIVELLO

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali P5 3 ANNI
finalizzata al 5° LIVELLO

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali Pé6 3 ANNI
finalizzata al 6° LIVELLO

Professionalizzante per lavorazioni tradizionali P7 3 ANNI
finalizzata al 7° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali R2 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 2° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali R3 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 3° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali R4 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 4° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali RS 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 5° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali R6 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 6° LIVELLO

Professionalizzante per profili professionali R7 4 ANNI
(lavorazioni artistiche) finalizzata al 7° LIVELLO

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢é finalizzato il contratto secondo le seguenti

percentuali:

1° semestre | 2° semestre | 3° semestre | 4° semestre

5° semestre | 6° semestre

7° semestre | 8° semestre

72% 2% 78% 78%

85%

90%




TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX
Alta formazione e ricerca finalizzata al 2° LIVELLO K2 3 ANNI
Alta formazione e ricerca finalizzata al 3° LIVELLO K3 3 ANNI
Alta formazione e ricerca finalizzata al 4° LIVELLO K4 3 ANNI
Alta formazione e ricerca finalizzata al 5° LIVELLO K5 3 ANNI
Alta formazione e ricerca finalizzata al 6° LIVELLO K6 3 ANNI
Alta formazione e ricerca finalizzata al 7° LIVELLO K7 3 ANNI

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢ finalizzato il contratto secondo le seguenti

percentuali:

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

70%

70%

78%

78%

85%

90%




APPRENDISTATO DAL 01/04/2019 “IMPIEGATI”

TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX
Conseguimento della QUALIFICA di istruzione e J1 3 ANNI
formazione professionale finalizzata al 1° LIVELLO
Conseguimento della DIPLOMA di istruzione e J2 4 ANNI
formazione professionale finalizzata al 2° LIVELLO
Conseguimento della CERTIFICATO di J3 1 ANNO
specializzazione tecnica superiore finalizzata al 2°
LIVELLO
Frequenza del corso annuale integrativo per J4 2 ANNI
I’ammissione all’esame di stato finalizzata al 2°
LIVELLO

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢ finalizzato il contratto secondo le percentuali:

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

7° semestre

8° semestre

65% 70% 75% 80% 85% 90% 90% 90%
TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W2 3 ANNI
finalizzata al 2° LIVELLO
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W3 3 ANNI
finalizzata al 3° LIVELLO
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W4 3 ANNI
finalizzata al 4° LIVELLO
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W5 3 ANNI
finalizzata al 5° LIVELLO
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W6 3 ANNI
finalizzata al 6° LIVELLO
Professionalizzante per lavorazioni tradizionali W7 3 ANNI
finalizzata al 7° LIVELLO

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢ finalizzato il contratto secondo le percentuali:

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

7° semestre

8° semestre

72% 72% 78% 78% 85% 90% 90% 90%

TIPOLOGIA CODICE DURATA MAX

Alta formazione e ricerca finalizzata al 2° LIVELLO H2 3 ANNI

Alta formazione e ricerca finalizzata al 3° LIVELLO H3 3 ANNI

Alta formazione e ricerca finalizzata al 4° LIVELLO H4 3 ANNI

Alta formazione e ricerca finalizzata al 5° LIVELLO HS 3 ANNI

Alta formazione e ricerca finalizzata al 6° LIVELLO Hé6 3 ANNI

Alta formazione e ricerca finalizzata al 7° LIVELLO H7 3 ANNI

Il trattamento economico va riferito al livello per il quale ¢ finalizzato il contratto secondo le percentuali:

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre

70% 70% 78%

78%

85%

90%
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