
ENTE  PARITETICO  EDILE
    della Regione Autonoma Valle d'Aosta      

ALLE IMPRESE / CONSULENTI

Aosta, 04/03/2019

Oggetto: nuovi obblighi contributivi a seguito rinnovo CCNL Imprese Artigiane, 31/01/2019.

In riferimento all'applicazione degli accordi contrattuali per le Imprese Artigiane ANAEPA/CNA/FIAE/CLAAI,
lo scrivente Ente Paritetico Edile delle Regione Autonoma Valle d’Aosta con la presente è a comunicare che sono
in  corso  le  necessarie  modifiche  tecniche  gestionali  all'applicativo  M.U.T.  per  recepire  i  nuovi  obblighi
contributivi e le modalità di recupero del pregresso, nel rispetto integrale dei citati accordi e dei chiarimenti tecnici
impartiti dalla CNCE.

Decorrenza 01/01/2019:
Alle contribuzioni Ente Paritetico Edile delle Regione Autonoma Valle d’Aosta già in vigore prima del rinnovo e
che  vengono  confermate,  i  datori  di  lavoro  che  applicano  i  suddetti  contratti  dovranno  tenere  conto,  con
decorrenza 01/01/2019, dei seguenti nuovi obblighi contributivi:
0,10% Fondo incentivo all'occupazione;
0,20% Fondo prepensionamento (di cui 0,10% già acquisito a titolo di Fondo lavori usuranti);
0,35% Fondo sanitario nazionale operai.
La  retribuzione  oraria  imponibile  dei  suddetti  fondi  è  determinata  dal  minimo+contingenza+EDR+ITS
moltiplicata per le ore  effettivamente  lavorate,  con un minimo sempre e comunque di 120 ore per  il  Fondo
sanitario nazionale operai, ovvero moltiplicando per quest'ultimo la retribuzione oraria per 120 a prescindere da
un numero inferiore di ore lavorate (a causa maltempo, part-time, malattia,  assunzione/cessazione in corso di
mese, ecc).

Modalità di contribuzione e recupero:
Il M.U.T. di competenza febbraio 2019 metterà a disposizione i campi necessari per il versamento dei contributi di
competenza  ed  il  versamento  del  contributo  aggiuntivo  dello  0,55% (rispettivamente  0,10  Fondo  incentivo
all'occupazione 0,10% Fondo prepensionamento 0,35% Fondo sanitario nazionale operai) sui mesi di gennaio e
corrente di febbraio 2019 nel seguente modo:
Fondo incentivo all'occupazione e Fondo prepensionamento: nel riepilogo di febbraio 2019, il M.U.T. presenterà
in automatico senza possibilità di modifica il  conteggio dei  citati  fondi calcolandoli in base alla denuncia già
acquisita di gennaio 2019 (al netto di quanto già acquisito a titolo di Fondo usuranti) e del mese corrente di
febbraio 2019, maggiorati del contributo aggiuntivo relativo.
Fondo sanitario nazionale operai: nel dettaglio di febbraio 2019 il M.U.T. presenterà in automatico con possibilità
di modifica controllata, il conteggio del citato fondo in base alla denuncia già acquisita di gennaio 2019 oltre al
campo per il mese corrente di febbraio 2019, maggiorati del contributo aggiuntivo relativo.
Nuova contribuzione per gli impiegati:
il contributo Fondo sanitario nazionale per gli impiegati è determinato nella misura dello 0,26%, con decorrenza
gennaio 2019, sulle voci retributive minimo+contingenza+EDR+premio di produzione.
Per i soli mesi di gennaio, febbraio e marzo 2019 tale contributo viene stabilito nella misura dello 0,52% da
calcolarsi sugli elementi sopra richiamati.
Le imprese a loro discrezione potranno versare detta contribuzione afferente agli impiegati o tramite la Cassa Edile
o direttamente al Fondo sanitario.
Nel primo caso nel M.U.T. di febbraio 2019 saranno messe a disposizione le caselle per inserire la scelta, la
contribuzione degli arretrati e del mese corrente, nel secondo caso dovranno fare un bonifico direttamente sul
conto provvisorio del Fondo sanitario CNCE indicando come causale “codice impresa + AO, Fondo sanitario
impiegati, mese e anno di competenza” [ esempio 123456AO fondo sanitario impiegati 012019 ].

Nelle more di eventuali ulteriori indicazioni che potranno pervenire in sede di stesura del Regolamento dei Fondi
oggetto dei rinnovi contrattuali, si rimane a disposizione per ogni chiarimento dovesse rendersi necessario.

IL DIRETTORE
         Alessandro  Mascotto

Via Chambéry, 36/38 - 11100 Aosta - Tel. 0165 218711 - Fax 0165 238049 
E-mail info@entepariteticoedilevda.it - Codice fiscale 80005150075



ENTE  PARITETICO  EDILE
    della Regione Autonoma Valle d'Aosta      

ALLE IMPRESE / CONSULENTI

Aosta, 04/03/2019

Oggetto: nuovi obblighi contributivi a seguito rinnovo CCNL Imprese Industriali, 18/07/2018.

In riferimento all'applicazione degli accordi contrattuali per le Imprese Ance, Legacoop Produzione e Servizi,
Confocooperative-Lavoro e servizi e AGCI Produzione e Lavoro, lo scrivente Ente Paritetico Edile delle Regione
Autonoma Valle  d’Aosta con la presente  è a comunicare che sono in corso le necessarie  modifiche tecniche
gestionali all'applicativo M.U.T. per recepire i nuovi obblighi contributivi e le modalità di recupero del pregresso,
nel rispetto integrale dei citati accordi e dei chiarimenti tecnici impartiti dalla CNCE.

Decorrenza 01/10/2018:
Alle contribuzioni Ente Paritetico Edile delle Regione Autonoma Valle d’Aosta già in vigore prima del rinnovo e
che  vengono  confermate,  i  datori  di  lavoro  che  applicano  i  suddetti  contratti  dovranno  tenere  conto,  con
decorrenza 01/10/2018, dei seguenti nuovi obblighi contributivi:
0,10% Fondo incentivo all'occupazione;
0,20% Fondo prepensionamento (di cui 0,10% già acquisito a titolo di Fondo lavori usuranti);
0,35% Fondo sanitario nazionale operai.
La  retribuzione  oraria  imponibile  dei  suddetti  fondi  è  determinata  dal  minimo+contingenza+EDR+ITS
moltiplicata per le ore  effettivamente  lavorate,  con un minimo sempre e comunque di 120 ore per  il  Fondo
sanitario nazionale operai, ovvero moltiplicando per quest'ultimo la retribuzione oraria per 120 a prescindere da
un numero inferiore di ore lavorate (a causa maltempo, part-time, malattia,  assunzione/cessazione in corso di
mese, ecc).

Modalità di contribuzione periodi arretrati ottobre/novembre/dicembre 2018 e gennaio 2019:
Il M.U.T. di febbraio 2019, metterà a disposizione i campi necessari per il versamento del mese di competenza e
degli arretrati nel seguente modo:
Fondo incentivo all'occupazione e Fondo prepensionamento: nel riepilogo di febbraio 2019 il M.U.T. presenterà
in automatico senza possibilità di modifica  il  conteggio dei  citati  fondi calcolandoli in base alle denunce già
acquisite  nel  periodo  ottobre/novembre/dicembre/gennaio  (al  netto  di  quanto  già  acquisito  a  titolo  di  Fondo
usuranti) oltre al conteggio del mese corrente di febbraio 2019;
Fondo sanitario nazionale operai: nel dettaglio di febbraio 2019 il M.U.T. presenterà in automatico con possibilità
di  modifica  controllata,  il  conteggio  del  citato  fondo  in  base  alle  denunce  già  acquisite  nel  periodo
ottobre/novembre/dicembre/gennaio, oltre al campo per il mese corrente di febbraio 2019.
Nuova contribuzione per gli impiegati:
il contributo Fondo sanitario nazionale per gli impiegati è determinato nella misura dello 0,26%, con decorrenza
ottobre  2018,  sulle  voci  retributive  minimo+contingenza+EDR+premio  di  produzione.  Le  imprese  a  loro
discrezione potranno versare detta contribuzione afferente agli impiegati o tramite la Cassa Edile o direttamente al
Fondo sanitario.
Nel primo caso nel M.U.T. di febbraio 2019 saranno messe a disposizione le caselle per inserire la scelta, la
contribuzione degli arretrati e del mese corrente, nel secondo caso dovranno fare un bonifico direttamente sul
conto provvisorio del Fondo sanitario CNCE indicando come causale “codice impresa + AO, Fondo sanitario
impiegati, mese e anno di competenza” [ esempio 123456AO fondo sanitario impiegati 102018 ].

Nelle more di eventuali ulteriori indicazioni che potranno pervenire in sede di stesura del Regolamento dei Fondi
oggetto dei rinnovi contrattuali, si rimane a disposizione per ogni chiarimento dovesse rendersi necessario.

IL DIRETTORE
         Alessandro  Mascotto

Via Chambéry, 36/38 - 11100 Aosta - Tel. 0165 218711 - Fax 0165 238049 
E-mail info@entepariteticoedilevda.it - Codice fiscale 80005150075



        ENTE PARITETICO EDILE 
                           della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Riepilogo dei Recuperi da gestire nelle Denunce M.U.T.
di Febbraio e Marzo 2019

IMPRESE SETTORE ARTIGIANATO E PMI

M.U.T. FEBBRAIO M.U.T. MARZO
NUOVI 
CONTRIBUTI
FEBBRAIO 2019
(da indicare sul 
MUT di 
febbraio)

RECUPERO 
CONTRIBUTI 
GENNAIO 2019
(da indicare sul 
MUT di 
febbraio)

RECUPERO 
CONTRIBUTI 
FEBBRAIO 2019
(da indicare sul 
MUT di 
febbraio) 

NUOVI 
CONTRIBUTI
MARZO 2019
(da indicare sul 
MUT di marzo)

RECUPERO 
CONTRIBUTI 
MARZO 2019
(da indicare sul 
MUT di marzo)

0,20% Fondo  
Prepensionamento

0,30%
(0,20% standard +
 0,10% recupero )

0,10% 0,20% 0,10%

0,10% Fondo 
Occupazione

0,20% 0,10% 0,10% 0,10%

0,35% Fondo 
Sanitario Operai

0,70% 0,35% 0,35% 0,35%

0,26% Fondo 
Sanitario Impieg.

0,52% 0,26% 0,26% 0,26%

IMPRESE SETTORE INDUSTRIA E COOP.

M.U.T. FEBBRAIO M.U.T. MARZO
NUOVI CONTRIBUTI
FEBBRAIO 2019

(da indicare sul MUT di 
febbraio)

RECUPERO CONTRIBUTI 
OTT. NOV. DIC. 2018 e 
GENNAIO 2019
(da indicare sul MUT di 
febbraio)

NUOVI CONTRIBUTI
MARZO 2019

(da indicare sul MUT di 
marzo)

0,20% Fondo  
Prepensionamento

0,10% x 4 = 0,40% 
(l'altro 0,40% recuperato da 
F.do Lav. usuranti)

0,20 % Fondo  
Prepensionamento

0,10% Fondo Occupazione 0,10% x 4 = 0,40% 0,10% Fondo Occupazione

0,35% Fondo Sanitario Operai 0,35% x 4 = 1,40% 0,35% Fondo Sanitario Operai

0,26% Fondo Sanitario 
Impiegati

0,26% x 4 = 1,04% 0,26% Fondo Sanitario 
Impiegati


