
Elementi della retribuzione lorda - Valle d'Aosta

OPERAI EDILI 

SETTORE INDUSTRIA Dal 01.03.2026 

LIVELLO 4° 3° 2° 1° 

Paga Base 9,042 8,396 7,557 6,459 

Contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965 

Indennità Territoriale di settore 1,665 1,556 1,416 1,234 

1° Totale 13,72 12,95 11,96 10,66 

E.D.R. Elemento  Distinto Retribuzione 0,06 0,06 0,06 0,06 

2° Totale 13,78 13,01 12,02 10,72 

4% ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE* 0,220 0,210 0,180 0,160 

4,95% Perm. Retribuiti 0,682 0,644 0,595 0,531 

18,50%  Cassa Edile 2,549 2,407 2,223 1,983 

Indennità Mensa 0,660 0,660 0,660 0,660 

Totale Generale 17,89 16,93 15,68 14,05 

14,20% ACCA.TO  NETTO CONVENZIONALE 1,96 1,85 1,71 1,52 

Ore Straord. + 35% 18,52 17,49 16,14 14,39 

Alta M. (>1200) 16% 2,20 2,07 1,91 1,71 

Alta M. (>2000) 22% 3,02 2,85 2,63 2,34 

10% Lav. fuori zona 8/15Km 1,37 1,30 1,20 1,07 

Trasferta da 15Km a 30Km 6,10 6,10 6,10 6,10 

Trasferta da 30 Km a 60 km 7,30 7,30 7,30 7,30 

Trasferta oltre 60 km 8,00 8,00 8,00 8,00 

Lavori in galleria

49%  fronte avanz. 6,72 6,35 5,86 5,22 

29% rivestimento 3,98 3,76 3,47 3,09 

21,50% manutenzione 2,95 2,78 2,57 2,29 

4,75  lavori sotto pioggia o neve 0,65 0,62 0,57 0,51 

6%  lavori con martelli pneum. 0,82 0,78 0,72 0,64 

ROCCIATORI 12% 1,65 1,55 1,43 1,28 

operai losisti  10% 1,37 1,30 1,20 1,07 

Trasferta operai:

da 15 a 30 km dal comune di assunzione: diaria gg.€uro 6,10 trasporto e pasto caldo a carico dell'impresa

oltre 30 fino a 60 km dal comune di assunzione: diaria gg. €uro 7,30, trasporto e pasto caldo a carico dell'impresa

oltre  60 km dal comune di assunzione: diaria gg. €uro 8,00, trasporto e pasto caldo a carico dell'impresa

mentre per i cantieri oltre 50 KM l'indennità è pari a € 12,00

* liquidato in quote mensili ai dipendenti in forza alle imprese sulla base delle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate

 e per un massimo di 12 mesi a partire da GENNAIO 2026

Agli autisti dei mezzi adibiti al trasporto del personale va in aggiunta una indennità di €uro 10,00 per i cantieri da 15 KM fino a 50 KM, 



RETRIBUZIONE IMPIEGATI EDILI SETTORE INDUSTRIA DAL 01/03/2026

Livello Minimi Naz Conting. 1° TOTALE P.P. Mensa* E.D.R. E. V. R.** 

7° 2.234,71 533,82 2.768,53 397,24 116,38 10,33 55,06 3.347,54

6° 2.011,23 529,63 2.540,86 363,23 116,38 10,33 49,56 3.080,36

5° 1.676,02 523,35 2.199,37 306,06 116,38 10,33 41,30 2.673,44

4° 1.564,31 521,25 2.085,56 280,28 116,38 10,33 38,54 2.531,09

3° 1.452,56 519,16 1.971,72 260,35 116,38 10,33 35,79 2.394,57

2° 1.307,31 516,43 1.823,74 236,40 116,38 10,33 32,21 2.219,06

1° 1.117,36 512,87 1.630,23 203,48 116,38 10,33 27,54 1.987,96

* Importo convenzionale di € 116,38 ottenuto moltiplicando € 5,29 per 22 gg  
** liquidato per i periodi di lavoro ordinario effettivamente prestato e per un massimo di 12 mesi a partire
    da GENNAIO 2026

Totale Gen.
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