IELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE LORDA OPERAI EDILI dal 01.07.2006
SETTORE ARTIGIANATO VALLE D'AOSTA
4° Livello (3° Livello |2° Livello (1° Livello
€uro €uro €uro €uro

Paga Base] 4,817 4,507 3,981 3,486}
Contingenzal 3,006 2,993 2,978 2,963|
Indennita Territoriale] 0,670 0,650 0,600 0,500]
Elem. Ec.Terr.14% 0,640 0,599 0,529 0,463|
E.D.R.* (prot. 31/07/92 0,060 0,060 0,060 0,060}

1° Totale] 9,19 8,81 8,15 7,47
Indennita di Mensal 0,400 0,400 0,400 0,400
4,95% Permessi retribuiti 0,455 0,436 0,403 0,370
18,50% Cassa Edile] 1,700 1,630 1,508 1,382
Totale Generalel 11,75 11,28 10,46 9,62
14.20% ACC.TO NETTO CONVENZIONALE 1 ,30 1 ,25 1 ,16 1 ,06'
Ore Straord. 35% 12,407 11,894 11,003 10,089
Alta M. 1200 m 16% 1,470 1,410 1,304 1,195)
Alta M 2000 m 22% 2,022 1,938 1,793 1,643]

10% Lavori fuori zona 8/15 Kmj§ 0,919 0,881 0,815 0,747

Lavori in gaIIeriaI

ind. Avanz. 49%| 4 503 4.317 3,994 3,660}
ind. Rivest.  29%] 2,665 2,555 2,364 2,166

ind. Manutenz. 20%) 1,838 1,762 1,630 1,494

Jtrasferta operai

da 15 a 25 km dal comune di assunzione: diaria gg. €uro 3,36 trasporto e pasto caldo a carico dellimpresa
oltre 25 km dal comune di assunzione: diaria gg.€uro 3,87), trasporto e pasto caldo a carico dellimpresa
[La somma di €uro 10,33 mensili & utile a tutti gli effetti dei vari istituti contrattuali (CCNL 27/10/95)




I'I'ABEL_A PAGA IMPJEGATI EﬂILI = SETTORE ARTIGIANATOQ - dal 1°Liiglio 2006

Minimi Naz Conting.  |1° TOTALE |[P.P. |E.E.T. |Mensa* |E.D.R** Totale Gen.
Livello
7° 1.236,27] 534,28 1.770,55 135,00 164,2 69,20 10,33 2.149,33
6° 1.080,50] 529,12 1.609,62] 129,28 143,5 69,20 10,33 1.961,95]
5° 900,19 522,92 1.423,11] 117,98 119,§ 69,20 10,33 1.740,18
4° 833,76 520,13 1.353,89] 115,44 110,7_41 69,20 10,33 1.659,60
3° 779,73] 517,85 1.297,58] 112,75 103,56 69,20 10,33 1.593,42
2° 689,05 515,27 1.204,32] 103,18 91,51 69,20 10,33 1.478,54
1° 603,08 512,58 1.115,66] 86,41] 80,12 69,20 10,33 1.361,724

Per gli impiegati amministrativi I'ex indennita di mensa é pari a €uro 31,27 mensili

[*“La somma di €uro 10,33 mensili & utile a tutti gli effetti dei vari istituti contrattuali (CCNL 27/10/95)




