ENTE PARITETICO EDILE
della Regione Autonoma Valle d'Aosta

MODALITA' DI VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER OPERAI EDILI ED APPRENDISTI, IN

VIGORE DAL 01/10/2023 DA EFFETTUARSI ENTRO LA FINE DEL MESE SUCCESSIVO
ALLA DATA DI RIFERIMENTO

GRATIFICA NATALIZIA E FERIE 18,50% di cui 14,20% accantonato
all'Ente Paritetico Edile

ONERI MUTUALIZZATI 0,20%

FNAPE [ EX - ANZIANITA' PROF. EDILE | 3,52%

FONDO PREPENSIONAMENTO 0,20%

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE 0,10% da calcolarsi sulle ore lavorate

DA CALCOLARSI PER LE ORE ORDINARIE E FESTIVITA' SU PAGA BASE (COMPRENSIVA
DELL’INDENNITA’ DI SETTORE) + CONTINGENZA + ED.R+1.T.S.

Le imprese industriali con sede fuori Provincia, iscritte all’ANCE, devono versare il contributo associativo
ANCE pari all’l,3 % calcolato sull’imponibile GNF.

LR R S R R R R S R R TR R S A S R SR S T R TR R S R R R R S SR R SR R S R S R LR S R R R R S R R TR R S S R R TR R S R R R SRR S R R R R O R S R R o

FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI 0,60%
DA CALCOLARSI SU MINIMO + CONTINGENZA + E.D.R.+ L.T.S. SU UN MINIMO DI 120 ORE.

FONDO SANITARIO NAZIONALE IMPIEGATI 0,26%
DA CALCOLARSI SU MINIMO + CONTINGENZA + E.D.R.+ PREMIO PRODUZIONE.
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CONTRIBUTO ENTE PARITETICO EDILE 4,01%, di cui: 2,75% ditta
1,26% operaio

FORMAZIONE E SICUREZZA 1%
FONDO TERRIT. QUALIFICAZIONE SETTORE 0,20%
RLST 0,15%

DA CALCOLARSI PER LE ORE ORDINARIE, STRAORDINARIE, FESTIVITA', SULL'IMPONIBILE
CONTRIBUTIVO PREVIDENZIALE (comprensivo di GNF 23.45%)).

Le imprese interinali non versano su questo imponibile il contributo “Formazione e Sicurezza” ma un
contributo pari al 3,87 % formazgione temporanea (FORTEMP) e uno pari allo 0,30 % eventi meteorologici
(EVMET)
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 7,00%
DA CALCOLARSI PER LE ORE UTILI TFR SULLA RETRIBUZIONE UTILE TFR.

L’art. 3, comma 7 del D.L. 82/90 prevede con decorrenza dal 1° aprile 1990 PPobbligo di assoggettare ai contributi
di previdenza ed assistenza sociale le somme a carico del datore di lavoro e del lavoratore versate all’'ENTE
PARITETICO EDILE nella misura del 15% del loro ammontare. L’incidenza di detto onere é pari al 1,15%.
(0,20+3,52+0,20+0,10+2,25+1,00+0,20+0,15 = 7,62 x 15% = 1,15)



TABELLA dei CONTRIBUTI da VERSARE
all'lENTE PARITETICO EDILE
della REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

dal 1° OTTOBRE 2023

10.

11.

12.

13.

. FERIE, GRATIFICA NATALIZIA

Ferie 8,50% - G.N. 10%

CONTRIBUTO ENTE PARITETICO EDILE
Accordo collettivo regionale 01/06/86 e seguenti

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
Accordo coll. region. 14/03/77 e art. 40 CCNL

FNAPE [ EX - ANZIANITA' PROF. EDILE ].
Art. 15 contratto integrativo regionale 26/06/89

FORMAZIONE E SICUREZZA
Art. 24 contratto integrativo regionale 26/06/89

FONDO TERRIT. QUALIFICAZIONE SETTORE

CCNL del 03/03/2022 e del 04/05/22

MUTUALIZZAZIONE ONERI SOCIALI
Accordo collettivo regionale 14/09/93

FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Accordo collettivo regionale 19/02/92 e seguenti

FONDO RLST
Accordo collettivo regionale 20/05/09

FONDO PREPENSIONAMENTO
CCNL del 18/07/18 e del 31/01/19

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE
CCNL del 18/07/18 e del 31/01/19

FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI
CCNL del 18/07/18 e del 31/01/19

FONDO SANITARIO NAZIONALE IMPIEGATI
CCNL del 18/07/18 e del 31/01/19

18,50%
2,25% di cui: 1,87% a carico ditta
0,38% a carico operaio

1,76% di cui: 0,88% a carico ditta

0,88% a carico operaio

3,52% a carico ditta

1,00% a carico ditta

0,20% a carico ditta

0,20% a carico ditta

7,00% a carico ditta

0,15% a carico ditta

0,20% a carico ditta

0,10% a carico ditta

0,60% a carico ditta

0,26% a carico ditta




