
Nuovo accordo stato regioni sulla formazione
in materia di sicurezza sul lavoro

Il nuovo accordo è stato pubblicato il 24/05/2025 sulla G.U. n. 119 - Rep. atti n. 
59/CSR del 17 aprile 2025.

Il nuovo accordo prevede l’abrogazione degli Accordi precedenti.

• Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 sulla formazione di lavoratori, 
dirigenti e preposti;

• Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 sulla formazione del RSPP in 
caso di svolgimento diretto dell’incarico da parte del datore di lavoro;

• Accordo  Stato  Regioni  del  22  febbraio  2012  sulla  formazione  per 
attrezzature;

• Accordo Stato Regioni del del 25 luglio 2012 ;

• Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 riguardante RSPP e ASPP;

L’Accordo entra in vigore dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, 
ma stabilisce che vi è la possibilità di svolgere, per i successivi 12 mesi, la 

formazione secondo i precedenti Accordi Stato Regioni 

Le novità apportate dalla riorganizzazione del  nuovo quadro normativo possono 
essere sinteticamente riassunte in:

 CHE COSA REGOLAMENTA:

• formazione generale e specifica dei lavoratori;

• formazione e aggiornamento per preposti e dirigenti;

• formazione per i datori di lavoro;
•

• formazione per RSPP (anche in caso di svolgimento dell’incarico da parte del 
datore di lavoro);

• formazione per  Coordinatori  per  la  Sicurezza in  fase di  Progettazione ed 
Esecuzione (CSP/CSE);

• formazione per lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano 
in ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento;

• formazione per i  lavoratori  addetti  all’utilizzo delle macchine e attrezzature 
espressamente indicate nell’Accordo.



 LE NUOVE DISPOSIZIONI IN SINTESI:

 Aggiornamento  quinquennale  obbligatorio  di  almeno  sei  ore  per  lavoratori,✅  
dirigenti, datori di lavoro.

 Formazione dei preposti, con durata a 12 ore e aggiornamento biennale.✅
Nel caso dei  preposti, qualora il corso iniziale o l’ultimo aggiornamento sia stato 
erogato da più di 2 anni rispetto alla data di entrata in vigore del nuovo Accordo, 
l’aggiornamento  dovrà  essere  effettuato  entro  12  mesi dalla  data  di  entrata  in 
vigore dello stesso.

 Formazione specifica per gli spazi confinati, con aggiornamento quinquennale e✅  
durata minima di 4 ore.

 Verifica  dell’apprendimento  attraverso test  e/o  colloqui  da attuare  per  tutti  i✅  
corsi, compresi quelli di aggiornamento.

 Formazione per dirigenti, da 16 a 12 ore, con un modulo aggiuntivo di 6 ore per✅  
chi opera nei cantieri.

 Introduzione di un corso obbligatorio per i datori di lavoro, della durata di 16 ore,✅  
con un modulo aggiuntivo di 6 ore per chi opera nei cantieri.

 Obbligo di formazione su molestie e violenze nei luoghi di lavoro, con percorsi✅  
dedicati.

 Macchine  movimento  terra✅ :  scompare  la  massa  operativa  minima  per  gli 
escavatori,  si  estende quindi l’obbligo formativo a  tutte le tipologie di escavatori 
idraulici. 

 .Si conferma che per il conseguimento dell’abilitazione all’uso delle macchine✅  
movimento terra (escavatori,  pale caricatrici,  terne e autoribaltabili  a cingoli)  sia 
obbligatorio ottenere almeno una delle abilitazioni delle suddette macchine.

 Introduzione  di  nuovi  moduli  per  attrezzature:  carroponti,  carrelli  per✅  
sollevamento persone e materiali, carro raccoglifrutta, ecc.

 Nuove  regole  per  la  formazione  in  videoconferenza  ed  e-learning,  con✅  
numerose  restrizioni  sui  corsi  ammessi  a  distanza  (divieto  sull'utilizzo  dello 
smartphone).

 Il numero massimo dei partecipanti, per ogni corso, non sarà più di 35 discenti✅  
ma di 30 (limite non valido per i corsi in modalità e-learning).

 Per le attività formative pratiche, il rapporto docente/discente non dovrà essere✅  
superiore a 1 a 6 (almeno 1 docente ogni 6 discenti).

Abrogati i 60 giorni per concludere la formazione.✅

Limite di 10 anni per l’aggiornamento dei corsi abilitanti.✅



ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI CORSI

Titolo Corso
Durata

 Corso Base

Durata 
 Corso di 

Aggiornamento

Periodicità 
Aggiornamento

Modalità di Erogazione

Corso per 
lavoratori (alto 

rischio)
16 ore 6 ore Quinquennale

In presenza, 
videoconferenza sincrona

Corso per 
Preposti

12 ore 6 ore Biennale
In presenza, 

videoconferenza sincrona

Corso per 
Dirigenti

12 ore + 6 
ore (modulo 

cantieri)
6 ore Quinquennale

In presenza, 
videoconferenza sincrona, 

e-learning

Corso per 
Datore di 
Lavoro

16 ore + 6 
ore (modulo 

cantieri)
6 ore Quinquennale

In presenza, 
videoconferenza sincrona, 

e-learning

Corso per 
Datore di 

Lavoro che 
svolge 

direttamente i 
compiti di 
R.S.P.P.

Modulo 
comune:

8 ore
+

Modulo 
tecnico 

integrativo:
16 ore

(Costruzioni)

8 ore Quinquennale
In presenza, 

videoconferenza sincrona

Corso per 
lavoratori, 
Datori di 
Lavoro e 
lavoratori 

autonomi che 
operano in 
ambienti 

sospetti di 
inquinamento o 

confinati

12 ore 4 ore Quinquennale In presenza

Corso per 
operatori di 

attrezzature di 
lavoro

In funzione 
delle 

attrezzature 
utilizzate

In funzione delle 
attrezzature 
utilizzate

Quinquennale con 
durata minima di 

4 ore
parte pratica

In presenza


